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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério de Avaliacdo Atuarial tem como objetivo
dimensionar os compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do
plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, do Municipio
de FARROUPILHA/RS, que implantou o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Farroupilha - FPS, para assegurar a transparéncia, solvéncia,
liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40
da Constituicao Federal, no art. 69 da Lei Complementar n® 101 e no art. 1°
da Lei n® 9.717, de 1998.

Os resultados apurados demonstram que de todas as opgoes
verificadas, e permitidas na legislacdao se recomendou o método com o inicio
da contagem de 22 anos a partir de 01/01/2020 para o equacionamento do
déficit atuarial expresso no item 9.6. Os resultados apurados garantem o
equilibrio financeiro e atuarial, preconizado no art. 40 da Constituicao Federal,
bem como atende os termos da portaria MF n° 464 e as INs da SPREV de n°
01 a 10 de 21/12/2019. Outras alternativas poderao ser construidas.
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SUMARIO

O presente Relatério de Avaliagdo Atuarial tem como objetivo
dimensionar os compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do
plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, do Municipio
de FARROUPILHA/RS, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da
Constituicao Federal, no art. 69 da Lei Complementar n°® 101 e no art. 1° da
Lei n°© 9.717, de 1998.

Os Capitulos iniciais apresentam os Sumario Executivo, Sumario e
Introdugao respectivamente previstos no inciso II, do art. 3° da Instrugao
Normativa da SPREV n° 08/2018.

No capitulo 2 que trata da base normativa € apresentada a legislacao
do Municipio que regulamenta a gestao do RPPS e salienta-se o artigo que
define o custeio vigente.

No capitulo 3 é apresentado o plano de beneficios oferecidos pelo RPPS
e as condicoes de elegibilidade de cada beneficio. O Capitulo 4 mostra os
diferentes Regimes Financeiros usados para cada beneficio e o método de
financiamento atuarial.

No Capitulo 5 apresenta as hipdteses atuariais usadas quanto a
Biometria, a Demografia quanto ao perfil de segurados, a Economia e a
Financeira. No Capitulo 6, em relacdo a base Cadastral se informa sobre as
inconsisténcias encontradas e a solucdo dada para cada situacao.

No capitulo 7 se apresenta o resultado atuarial do RPPS informando em
detalhe todas as obrigacdes e os direitos relativos a beneficios. No capitulo 8
se apresentam os custos e o custeio para garantir a sustentabilidade do RPPS.

No capitulo 9 e 10 é tratado sobre o equacionamento do déficit atuarial
e do custeio administrativo respectivamente. No Capitulo 11 faz-se uma analise
do comparativo das ultimas avaliacOes atuariais.

No capitulo 12 se faz uma avaliacdo e os impactos do perfil atuarial do
RPPS, no Capitulo 13 encontra-se o parecer atuarial e no Capitulo 14 os Anexos.
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1 INTRODUCAO

O presente relatério de avaliagdo atuarial tem por objetivo dar
cumprimento as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios definidas na Portaria MF n°® 464/2018, bem como as Instrucdes
Normativas da SPREV de n° 01 a 10, todas de 2018. Em especial, ao
cumprimento do que determina o art. 1°, da citada Portaria, que assim
determina:

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
observar, no dimensionamento dos compromissos do plano de
beneficios e no estabelecimento do plano de custeio dos regimes
proprios de previdéncia social - RPPS, instituidos conforme Lein©9.717,
de 27 de novembro de 1998, os parametros técnico-atuariais previstos
nesta Portaria, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a
observéancia do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da
Constituicdo Federal, no art. 69 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, e no art. 19 da Lei n© 9.717, de 1998”

Os resultados demonstram que estao de acordo com a legislagao e que
o equilibrio financeiro e atuarial preconizado no artigo 40 da Constituicao
Federal esta assegurado.
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2 BASE NORMATIVA

2.1 NORMAS GERAIS

O presente relatério estd fundamentado no art. 40 da Constituicao
Federal, na Lei n® 9.717/1998 e na Portaria MF n° 464 de 19/11/2018, bem
como nas Instrucdes Normativas n° 01 a 10, todas editadas em 21/12/2018.

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

O Municipio de FARROUPILHA tem RPPS implantado desde 1990 por
meio da Lei Municipal n°® 1732 de 31 de Maio de 1.990 que instituiu o Fundo de
Aposentadoria e Beneficios do Servidor - FABS. Presentemente, esse RPPS
encontra-se em atividade através da Lei Municipal n°® 2.993/05 e com a
denominagdo de Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Farroupilha - FPS.
Essa Lei tem sofrido varias alteragdes, principalmente no que diz respeito ao
plano de custeio suplementar estabeleceu que o art. 1° da Lei Municipal n°
4.376/2017 passou a dar a seguinte redagdo ao Art 49 inciso I da LM n©
2.993/2005:

12) 24,50%, de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de 2.023;
13) 27,50%, de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de 2.024;
14) 30,50%, de 1.° de janeiro a 31 de dezembro de 2.025;
15) 32,50%, de 1.°de janeiro 2.026 a 31 de dezembro de 2.045.”
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 DESCRICAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS:

Os beneficios oferecidos pelo RPPS sdo os definidos no art. 1°, da LM n°
2.819 de 30 de junho de 1999, o qual em beneficio da clareza se transcreve (com
negritos nossos):

Art. 1° - Esta lei institui o Fundo de Aposentadoria e Pensao do
Servidor Publico Municipal de FARROUPILHA - FPS, vinculado e administrado
na Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de
Financas, cuja receita é vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo,
com objetivo de dar custeio para os servidores das aposentadorias por
idade, por tempo de contribuicao e por invalidez, além de pensao aos
seus dependentes na forma da Lei Municipal n® 3305/07 Regime Juridico
Unico Municipal e de acordo com a legislagdo federal pertinente.
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3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Quanto as elegibilidades dos beneficios, acima citados, estdo
especificados na legislagao federal pertinente.

CSM - Consultoria e Seguridade Municipal 5/5-EPP — CNPJ 02.696.620/0001-32
Rua Gutemberg, 151 - Conjunto 701 - Petropolis - Porto Alegre - RS — CEP 91310-010
Contatos: (51) 3212 9917 - (51) 99933 4433 - www.csm-atuarial.com.br csm®@ecsm-atuanal.com.br 10




4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS:

Para os Regimes de Financiamento usa-se os definidos nos incisos I e III
do art. 12, da Portaria MF n°® 464, isto é, os Regimes Financeiros de
Capitalizagao e de Reparticao Simples respectivamente.

O Regime de Capitalizacdo € usado para todos os tipos de aposentadorias
e pensao por morte. O Regime de Reparticdo Simples é usado para a prestacao
de beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio Reclusdao, Salario-Maternidade e
Salario Familia.

Pode-se transcrever os itens 51 e 53, do Anexo - Dos Conceitos, da
citada Portaria para visualizar o significado desses dois Regimes:

51. Regime financeiro de capitalizacdao: regime onde ha a formacao de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de
garantir a geracao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apdés o periodo de
acumulagao dos recursos.

Quanto ao método de financiamento dos beneficios em regime de
capitalizacdo optou-se pelo método definido no inciso II, do artigo 13 da
Portaria MF n° 464, que assim determina:

Art. 13. Para apuracéo do custo normal dos beneficios avaliados
em regime financeiro de capitalizacdo, o financiamento gradual do
custo dos beneficios futuros devera ser estruturado durante toda a vida
laboral do servidor, por meio de um dos seguintes métodos atuariais
de financiamento:

IT - Idade Normal de Entrada.
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4.2. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

O método de financiamento atuarial utilizado é o Idade Normal de
Entrada, o qual atende o estabelecido no art. 7°, da IN SECPREV n° 04 de
21/12/2018, que em beneficio da clareza transcreve-se:

Art. 79 O regime financeiro de capitalizacdo estruturado pelo método
da Idade Normal de Entrada, método INE, devera, para fins do disposto
nesta Instrucdo Normativa e utilizagao nas avaliacbes atuariais dos RPPS,
possuir as seguintes caracteristicas:

I - A data de referéncia de calculo da aliquota normal individual
devera corresponder a de ingresso do segurado em algum regime de
previdéncia social, podendo ser o proprio RPPS em caso de ndo possuir
tempo anterior de contribuicdo a outro regime previdenciario, ou ao primeiro
regime de previdéncia social ao qual tenha sido vinculado e cujo tempo de
contribuicdo devera ser computado para fins de elegibilidade ao beneficio,;

IT - O valor inicial do beneficio futuro, na data estimada para sua
elegibilidade, devera ser projetado considerando, no minimo, a taxa de
crescimento da remuneracdo e a probabilidade do segurado ser elegivel ao
beneficio na data do respectivo evento gerador;

III - a aliguota normal individual a ser calculada por segurado devera
corresponder a razdo entre:

a) o valor atual do fluxo de beneficios futuros do segurado,
posicionado na data de referéncia de calculo estabelecida no inciso I, liquido
do valor atual do fluxo de compensacao financeira do segurado, caso exista
compensacao financeira a ser estimada para o segurado, e

b) o valor atual do fluxo de remuneragoes de contribuicdo futuras do
segurado, calculado por meio de anuidade aleatdria e temporaria entre a
data de elegibilidade ao beneficio e data de referéncia de calculo
estabelecida no inciso I e utilizando-se a remuneragcao de contribuicao na
data focal da avaliacdo, projetada de forma retrospectiva para a data de
referéncia de calculo estabelecida no inciso I;

IV - a aliquota normal média do grupo de segurados, relativa ao
beneficio, devera corresponder a média ponderada das aliquotas normais
individuais estabelecidas no inciso III, tendo como peso de ponderacao:

a) a remuneracao de contribuicdo do segurado, na data focal da
avaliagdo atuarial; ou

b) a anuidade aleatdria temporaria do segurado, calculada entre a
data focal da avaliacdo e a data de elegibilidade ao beneficio; ou

c) o valor atual do fluxo de remuneracdes de contribuicao futuras do
segurado, posicionado na data focal da avaliacao atuarial e calculado pela
anuidade aleatdria temporaria do segurado, relativa a um periodo anual; ou
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d) o valor atual do fluxo de remuneragoes de contribui¢do futuras do
segurado posicionado na data focal da avaliagdo atuarial e calculado pela
anuidade aleatdria temporaria do segurado, entre a data de elegibilidade ao
beneficio e a data focal da avaliagao.

V - O custo normal anual do grupo de segurados, relativo ao periodo
imediatamente posterior a data focal da avaliacdo atuarial, devera
corresponder ao produto da aliquota normal média calculada na forma do
inciso 1V pelo valor atual dos fluxos de remuneracoes de contribui¢cdo futuras
dos segurados, posicionados na data focal da avaliacdo atuarial e calculados
por anuidades aleatdrias temporarias de um periodo anual,;

VI - A provisGo matematica de beneficios a conceder de um
segurado, calculada pelo método prospectivo, devera corresponder a
diferenca entre o valor atual do fluxo de beneficios futuros e o valor atual
do fluxo de contribuicbes futuras estimado com a aliquota normal média
estabelecida no inciso IV, ambos os fluxos posicionados na data focal da
avaliagao.

§ 19 Em caso de estimativa de valor a receber relativo a
compensacdo financeira, esse devera ser considerado como redutor do
passivo atuarial e corresponder ao valor atual dos fluxos futuros de
compensacao a receber, posicionados na data focal da avaliacao e
calculados por meio de anuidades aleatdrias, segurado a segurado.

7

§ 29 O método INE, para fins da categorizacao prevista no art. 39, é
considerado como método de beneficio projetado, com custo normal
individual, reconhecimento imediato e explicito de perdas e ganhos atuariais
e com servigo passado.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

o Responsabilidade do | Regime Financeiro /
Beneficios RPPS (Sim/N&o) Método Utilizados

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,

Idade e Compulséria SIM INE
Aposentadoria por Invalidez SIM INE
Pensdo por Morte de Ativo SIM INE
Pensdo por Morte de Aposentado Valido SIM INE
Pensdo por Morte de Aposentado Invélido SIM INE
Auxilio-Doenga NAO -
Salario-Maternidade NAO -
Auxilio-Reclusédo NAO -
Salario-Familia NAO -
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

5.1 TABUAS BIOMETRICAS:

As tabuas biométricas, nesta avaliacdo atuarial, sequem o art. 21 da
Portaria MF n° 464/2018, que assim determina (com negritos nossos):

Art. 21. As tabuas biométricas utilizadas nas avaliacoes
atuariais para a projecao da longevidade e da entrada em invalidez da
massa de beneficiarios do RPPS deverdo estar adequadas a respectiva
massa, observados os seguintes critérios técnicos:

I - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite
minimo sera:

a) dado pela tabua anual de mortalidade do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada
obrigatoriamente por sexo, divulgada no endereco eletrénico na
rede mundial de computadores - Internet da Secretaria de Previdéncia;
e

b) averiguado por meio da comparagao entre a Expectativa de
Vida (Ex) estimada por essa tabua e aquela gerada pelas tabuas
utilizadas na avaliacdo atuarial, com base na idade média geral do
grupo formado por beneficiarios do RPPS.

II - Para a taxa de entrada em invalidez, o limite minimo sera:

a) dado pela tabua Alvaro Vindas; e

b) averiguado com a comparacdo das probabilidades de
entrada em invalidez de segurados ativos indicadas por essa tabua
minima com aquelas geradas pela tabua utilizada na avaliacdo atuarial,
com base no somatorio de ix, de idade a idade, desde a idade média
do grupo de segurados até a idade prevista na regra constitucional para
aposentadoria voluntaria do servidor do género masculino.

Portanto, usa-se a Tabua de Mortalidade e Sobrevivéncia Geral a IBGE-
2016 existente no portal da SECPREV, segregada por sexo. De igual forma usa-
se para Tabua de Mortalidade dos Invalidos a IBGE-2016.
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5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS:

Quanto a rotatividade dos servidores nao foi considerado na avaliagao
atuarial.

A reposicao de segurados ativos foi considerada 1:1 para a construcao
da projecao nos termos do inciso II, do §1°, do art. 53 da Lei Complementar
n°® 101. Para apuracdo da cobertura do custo normal e do custo suplementar
do plano de beneficios do RPPS foi realizado o calculo com base somente na
geracao atual.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS:

Para as remuneracgoes dos ativos foi considerada 1,4%.

5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o
pagamento de beneficios pode ser determinado com base nos rendimentos de
mercado, apurados na data a que se refere a avaliacdo atuarial, com titulos de
alta qualidade. Nesse sentido, pode-se citar a portaria n® 50 de 28/12/2018 da
SECPREV que apresenta a taxa de juros parametro como funcao da duracgao
em anos do passivo e com valores médios do mercado dos ultimos 60 meses.
Nesse sentido, a duracao do passivo resulta em 15 anos, que no anexo I da
citada Portaria resulta em 6,02%.

Entretanto a Politica de investimentos definiu como taxa de juros o
equivalente a 6,00%.

5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM
APOSENTADORIA:

O RPPS realizou o levantamento em relagao a todos os segurados o
tempo anterior de contribuicdo junto ao INSS. Com esse tempo foi possivel
apurar a proporcionalidade de tempo INSS e tempo de RPPS para atingir a
elegibilidade ao beneficio.
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a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario foi de
28,17 anos.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada tem-se
59,2 anos e 62,3 anos para mulher e homem respectivamente do quadro geral;
€,

c) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada tem-se
56,8 anos e 60,8 anos para mulher e homem respectivamente do quadro do
magistério.

5.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Foi baseada em informacOes individuais de servidores Estatutarios
Ativos, Aposentados, Pensionistas e Beneficidrios. E a composicao média do
grupo familiar foi calculada individualmente, levando em conta a data de
nascimento do beneficiario com a concessdo do beneficio apurado nos termos
da legislacao federal pertinente.

5.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Usaram-se os principios estabelecidos nos artigos 35 a 37 da Portaria MF
n° 464/2018.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES:

a) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das
remuneracgoes e proventos: 100%.
b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou
com base na ultima remuneracdo, nos termos do que estabelece a EC n° 41.
c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS:
Nao considerado.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO
A base cadastral apresentou algumas inconsisténcias, as quais foram

todas esclarecidas e sanadas. Como consequéncia, as informacdes recebidas
nao geraram impacto nos resultados.

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Os servidores que se encontram nesta situacao se consideram na
avaliacao atuarial.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL:

Todas as informacgdes solicitadas foram prestadas.

6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL
Considerando o solicitado em relacdo a base cadastral foi totalmente

atendido nao houve necessidade de se adotar premissas para ajuste técnico da
base cadastral.

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

Nada a considerar.
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7. RESULTADO ATUARIAL

7.1. BALANCO ATUARIAL

DESCRICAO Aliquota normal Aliquota normal de
vigente em lei equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor)
25,40% 25,40%
(A)
Desconta das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de adm. 0,00% 0,00%
(B)
Aliguota Normal por regime dq
capitalizagao para apuracao dq 25,40% 25,40%

resultados atuariais (c = A - B)

Valores com aliquotas

Valores com aliquotas

DESCRICAO _ o
vigentes de equilibrio
ATIVOS GARANTIDORES DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE 247.987.489,75 247.987.489,75
BENEFICIOS

Aplicacbes em Segmento de Renda Fix:
- RPPS

210.094.571,11

210.094.571,11

Aplicacdbes em Segmento de Renda
Variavel e Investimentos Estruturados
- RPPS

14.767.218,29

14.767.218,29

Aplicagbes em Segmento de

Investimentos no Exterior - RPPS

Aplicagbes em Enquadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao
Enquadramento - RPPS

Demais Bens, direitos e ativos

23.125.700,75

23.125.700,75

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

527.983.368,31

527.983.368,31

Provisdo Matematica de Beneficio
Concedidos - PMBC 263.239.504,60 263.239.504,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros

. 272.497.743,82 272.497.743,82
Concedidos

( - ) Valor Atual das Contribuicdes

Futuras — Concedidos (Ente)

5.248.765,54

5.248.765,54
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( - ) Valor Atual das Contribuicdes
Futuras — Concedidos (Servidores)

4.009.473,68

4.009.473,68

Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder - PMBaC

264.743.863,71

264.743.863,71

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Conceder

358.773.019,33

358.773.019,33

( - ) Valor Atual das Contribuicdes
Futuras — a Conceder (Ente)

53.307.867,76

53.307.867,76

( - ) Valor Atual das Contribuicdes
Futuras — a Conceder (Servidores)

40.721.287,87

40.721.287,87

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA
DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A

63.127.076,31

63.127.076,31

CONCEDER REFERENTE A
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Valor  Atual da Compensacgao

Previdencidria a Pagar - Beneficios
Concedidos

18.412.859,38

18.412.859,38

( - ) Valor Atual da Compensacdo
Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos

10.733.250,13

10.733.250,13

Valor Atual da Compensacao
Previdenciaria a Pagar - Beneficios a
Conceder

19.185.675,06

19.185.675,06

( - ) Valor Atual da Compensacgdo
Previdenciaria a Receber - Beneficios a
Conceder

14.131.495,19

14.131.495,19

RESULTADO ATUARIAL

255.131.133,24

255.131.133,24

Superavit

Reserva de Contingéncia

Reserva para Ajuste do Plano - LDA

54.007.528,45

54.007.528,45

Déficit

201.123.604,79

201.123.604,79

Déficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do
Déficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura da
Insuficiéncia Financeira

Déficit Atuarial a Equacionar

201.123.604,79

201.123.604,79
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7.2. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

O RPPS do FPS tem ativos garantidores para cobertura das Provisoes
Matematicas, conforme consulta ao DAIR de DEZ/2018 um total de R$
474.968.071,60 assim distribuidos:

(i) Renda Fixa: R$ 210.094.571,11
(i) Renda Variavel: R$ 14.767.218,29; e,
(iii)  Disponibilidades financeiras: R$ 0,00.

No que diz respeito a créditos a receber, segundo informacdes da
administracao e consulta a acordos de parcelamento o RPPS apresenta R$
23.125.700,75 em Direitos a Receber.

Conforme dados fornecidos pelo Municipio de FARROUPILHA relativo aos
valores aplicados no sistema financeiro, aos rendimentos alcancados e as
informagdes disponiveis no Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias apresenta-se no quadro abaixo um resumo com a evolugao
desses valores e da rentabilidade anual alcancada no periodo. Essa
rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ao ano. A
taxa de retorno encontrada neste ultimo exercicio esta inferior ao indice minimo
para o periodo considerado. Entretanto, no acumulado dos cinco anos ha um
ganho atuarial de 1,06%.

AVALIACAO | PERiODO SALDO (R$) | RENDIMENTO | opnNTABILIDADE META

(R$) ATUARIAL

Janeiro/14 110.827.916,35
2015 13.425.536,63 11,74% 12,79%
Dezembro/14 130.999.693,04

Janeiro/15 134.001.868,77
2016 14.563.797,68 10,88% 17,31%
Dezembro/15 149.364.901,86

Janeiro/16 152.759.428,56
2017 28.014.660,71 18,49% 12,67%
Dezembro/16 180.119.791,93

Janeiro/17 184.217.754,41
2018 21.967.755,36 12,04% 9,12%
Dezembro/17 204.117.049,95

Janeiro/18 209.155.581,52
2019 20.482.341,11 9,92% 9,97
Dezembro/18 224.861.789,40

ACUMULADO 80,81% 78,91%
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7.3. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

O RPPS do FPS para provisao matematica tem a obrigacdo total de R$
527.983.368,31.

7.4. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

O RPPS de FPS para provisdo matematica de beneficios concedidos tem
a obrigacao de R$ 263.239.504,60.

7.5. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

O RPPS de FPS para provisdo matematica de beneficios a conceder tem
a obrigacao de R$ 264.743.863,71.

7.6. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (A
RECEBER E A PAGAR)

O RPPS de FPS para compensacao financeira dos beneficios concedidos
tem a receber e a pagar os valores a seguir especificados:

(i) COMPREYV a receber: R$ 29.146.109,51;
(i) COMPREV a pagar: R$ 18.412.859,38.

7.7. COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A
RECEBER E A PAGAR)

O RPPS de FPS para compensacao financeira dos beneficios a conceder
tem a receber e a pagar os valores a seguir especificados:

(i) COMPREV a receber: R$ 33.317.170,25;
(i) COMPREV a pagar: R$ 19.185.675,06.
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7.8. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO
EXERCICIO

Na avaliagao atuarial para o RPPS de FPS se apurou um deficit atuarial
de R$ 255.131.133,24;

7.9. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGCOES FUTURAS

Na avaliacdo atuarial para o RPPS do Municipio de FARROUPILHA se apurou para
valor atual das Remuneracgdes Futuras o equivalente a R$ 406.643.286,77
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

8.1. VALORES DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS ATUAIS

Valor Mensal -

Estatisticas
Categorias da Populacdo Valores Anuais

Coberta
Total das Remuneragdes de Contribuicao
Dos Servidores Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que Superam o Limite R$183.421,04 R$2.384.473,52
Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte
Que Superam o Limite Maximo do RGPS
TOTAL R$3.953.131,04 R$51.390.703,52

R$3.769.708,04 R$49.006.204,52

R$1,96 R$25,48

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Valor Anual da i Valor da contribuicao
Categorias Base de | Aliquota esperada com
Calculo V(:gente aliquotas
(R$) (%) vigentes
Ente Federativo 51.390.678,04 14,40% 7.400.257,64
Taxa de 0
Administracdo 0,00 0,00% 0,00
Aporte Anual para
Custeio das
Despesas
Administrativas
EQE; Federativo - 51.390.678,04 14,40% 7.400.257,64
Segurados Ativos 3.769.708,04 11,00% 414.667,88
Aposentados 183.419,08 11,00% 20.176,10
Pensionistas 1,96 11,00% 0,22
Total 51.390.678,04 25,40% 13.053.232,22
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8.3 CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR
BENEFICIO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Beneficios

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade e Compulséria

Aposentadoria por Invalidez
Pensdo por Morte de Segurado Ativo
Pensdo por Morte de Aposentado
Valido

Pensdo por Morte de Aposentado
Invalido

Auxilio-Doenga
Salario-Maternidade
Auxilio-Reclusédo

Salario-Familia
Custeio-Administrativo

Aliquota Total

Custo Anual
Previsto (R$)

Fizzalcn;ﬁ-o Acli¢1luoltadNor°|)1al
(Aliquota x Base de alculada (%)
Contribuigao)
INE
9.236.504,89 17,97
INE 1.197.078,41 2,33
INE 2.169.740,07 4,22
INE
449.443,17 0,87
INE
465,67 0,00
- 0,00 0,00
- 0,00 0,00
- 0,00 0,00
- 0,00 0,00
- 0,00 0,00
13.053.232,22 25,40

8.4. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR
REGIME FINANCEIRO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Regime Financeiro

Capitalizagao

Reparticdo de Capitais de Cobertura

Reparticdo Simples
Custeio Administrativo
Aliquota Total

Custo Anual Previsto

(R$)
. Aliquota Normal
(Aliquota x Calculada
Base de
Contribuicao)
13.053.232,22 25,40
0,00 0,00
0,00 0,00
25,40
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8.5. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

O Plano de custeio normal vigente é suficiente, nas condicdes atuais, para a
prestacdo dos beneficios de longo e de curto prazo.

Regime
Financeiro

Ente Federativo
Taxa de
Administracao
Aporte Anual para
Custeio das
Despesas
Administrativas

Ente Federativo -
Total

Segurados Ativos
Aposentados
Pensionistas
Aliquota Total

Valor Anual da Base | Aliquota Definida Valorda
de Célculo na Avaliacdo Contribuigao
(R$) Atuarial (%) Esperada
51.390.678,04 14,40% 7.400.257,64
0,00 0,00% 0,00
51.390.678,04 14,40% 7.400.257,64
49.006.204,52 11,00% 5.390.682,50
2.384.448,04 11,00% 262.289,28
25,48 11,00% 2,80
51.390.678,04 25,40% 13.053.232,22
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A evolucao do Déficit Atuarial tem origem, entre outras, nas seguintes
causas:

(i) Inexisténcia de plano de custeio no periodo anterior a criacdo
do RPPS;

(i) Reajuste salarial concedido acima da inflacdo, ou do indexador
definido na Politica de investimentos;

(iii) Investimentos abaixo da meta atuarial; entendendo-se meta
atuarial como sendo a rentabilidade minima necessaria das aplicacdes
financeiras de um plano de previdéncia, para garantir o cumprimento
dos seus compromissos futuros;

(iv) Repasse das contribuicdes fora do prazo;

(v) Mudangas nos planos de carreira;
(vi) Pleito de aposentados e pensionistas a paridade, nas mudancas
dos planos de carreira, via judicial, sem ter havido contribuicdao para as
mudancas;
(vii) Inexisténcia de uma politica de recursos humanos que incentive

0s servidores a postergarem a sua aposentadoria e se beneficiarem do
abono de permanéncia;

(viii) Valores do COMPREV abaixo do esperado;

(ix) Expectativa de vida aumentando sem que a Unido providencie
uma revisao das idades de aposentadoria.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT

A IN n° 07/2018 permite que o deficit atuarial possa ser equacionado de
diversas metodologias. Vai-se apresentar algumas possibilidades entre as
possiveis.
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9.3 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL A PARTIR DA

LEGISLAGCAO VIGENTE

Preliminarmente, no quadro abaixo estd sendo incluido as provisoes
matematicas, bem como os demais direitos que o FPS tem junto com outras

informacoes.

BENS, DIREITOS, ATIVOS E OBRIGACOES

R$

PROVISAO MATEMATICA BENEFICIOS A CONCEDER

264.743.863,71

PROVISAO MATEMATICA BENEFICIOS CONCEDIDOS

263.239.504,60

PRIOVISAO MATEMATICA TOTAL

527.983.368,31

COMPREV A RECEBER

63.127.076,31

COMPREV A PAGAR

(38.262.330,99)

DIREITOS E ATIVOS

247.987.489,75

DEFICIT ATUARIAL TOTAL

255.131.133,24

LIMITE DE DEFICIT ATUARIAL (LDA)

54.007.528,45

DEFICIT ATUARIAL A EQUACIONAR

201.123.604,79

Neste item, uma das formas de equacionamento do deficit atuarial de R$
255.131.133,24 é com a alteragao da lei vigente que trata do custeio especial
e apresentado no item 2.2 do presente Relatério de Avaliagdo Atuarial, o qual
prazo vai até DEZ/2045. Como sugestdo, segue os percentuais abaixo.

CUSTEIO (%)

VIGENCIA NORMAL
SERVIDOR EMPREGADOR
2019 11,00 14,40
2020 11,00 14,40
2021 11,00 14,40
2022 11,00 14,40
2023 11,00 14,40
2024 11,00 14,40
2025 11,00 14,40
2026 11,00 14,40
2027 11,00 14,40
2028 - 2045 11,00 14,40

ESPECIAL
EMPREGADOR
12,50
14,50
18,50
21,50
30,90
32,00
34,00
36,00
38,00

38,90

TOTAL

37,90
39,90
43,90
46,90
56,30
57,40
59,40
61,40
63,40

64,30
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9.4 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT COM ALIQUOTA CONSTANTE NO
TEMPO REMANESCENTE DOS 35 ANOS

Neste caso tem-se o déficit atuarial de R$ 255.131.133,24 a ser
amortizado ao longo de 26 anos com uma aliquota constante de 32,90% a ser
aplicada na folha de pagamento do exercicio financeiro findo. O prazo expira
em DEZ/2045. Segue quadro para evidenciar o plano de custeio.

CUSTEIO (%)
VIGENCIA NORMAL ESPECIAL TOTAL DO
SERVIDOR EMPREGADOR | EMPREGADOR A EMPREGADOR
2019 11,00 14,40 12,50 26,90
2020 - 2045 11,00 17,52 32,90 50,42

9.5 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT COM A APLICACAO DO INICIO DA
CONSTAGEM DE 35 ANOS

Nesta alternativa tem-se a aplicagao do inicio da contagem dos 35 anos
a partir de 2020 nos termos do inciso I, do art. 6° da IN n°® 07/2018%. Realizado
a apuracdao para o déficit atuarial de R$ 255.131.133,24, considerando o
prazo com inicio em JAN/2020 e encerramento em DEZ/2054 chega-se ao
percentual de 28,57% sobre a folha de contribuicdo do més de dezembro do
exercicio financeiro findo.

CUSTEIO (%)
VIGENCIA NORMAL ESPECIAL TOTAL DO
SERVIDOR EMPREGADOR | EMPREGADOR A EMPREGADOR
2019 11,00 14,40 12,50 26,90
2020 - 2054 11,00 14,40 28,57 42,97

LArt. 6° O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:
I - 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do primeiro plano de amortizagcao
implementado pelo ente federativo apds a publicacdo desta Instrucdo Normativa;
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9.6 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT COM A INCLUSAO DO LDA

Neste caso tem-se a aplicacao do Limite de Déficit Atuarial (LDA), o qual
esta de acordo com o inciso II, do art. 4, da IN n°® 07/20182. O prazo de 22
anos para o equacionamento do déficit atuarial foi apurado com base na alinea
b, do inciso III, do art. 6° da IN n° 07/20183. O prazo de 22 anos pode ser
aplicado a partir de JAN/2020 e término em DEZ/2041. Como resultado deste
equacionamento para o déficit atuarial obteve-se o percentual de 28,49% sobre
a folha de remuneracdo de contribuicdo relativa ao més de dezembro do
exercicio financeiro findo.

CUSTEIO (%)
VIGENCIA NORMAL ESPECIAL TOTAL
SERVIDOR EMPREGADOR EMPREGADOR A EMPREGADOR
2019 11,00 14,40 12,50 26,90

2020 - 2041 11,00 14,40 28,49 42,89

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Na presente Legislacdo do FPS ndo esta previsto uma aliquota de
contribuicdo para o custeio administrativo.

2 Art. 4° O deficit atuarial relativo a PMBaC podera ser deduzido do LDA calculado de acordo com
uma das seguintes opgoes:
II - caso seja utilizada a sobrevida média dos aposentados e pensionistas devera ser aplicada a
seguinte féormula do LDA:

LDA = (SVM - b)/100 x deficit relativo a PMBaC

3 Art. 69 O plano de amortizagdo devera obedecer a um dos seguintes prazos maximos:
III - caso seja utilizada a sobrevida média dos aposentados e pensionistas como parametro para o
calculo do LDA, deverdo ser observados os seguintes parametros:
b) o prazo do plano de amortizacdo do deficit atuarial relativo a PMBaC devera ser calculado pela
seguinte férmula:

Prazo = RAP x d
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11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES
ATUARIAIS

Quando se compara a Reserva Matematica (RM) com o Patrimonio Liquido
(PL) trés situacdes podem acontecer:

RM < PL neste caso hd um Superavit Técnico;
RM = PL neste caso estda em Equilibrio Financeiro; ¢,
RM > PL neste caso ha um Déficit Técnico.

A evolucdao da Reserva Matematica em relagao ao Patrimonio Liquido do
RPPS pode ser avaliada quanto a situagdo financeira e atuarial por meio de indices.
Assim, pode-se calcular o Indice de Cobertura da Reserva Matematica (ICRM) o
qual informa como esta evoluindo esses valores no RPPS ao longo do tempo, com
a seguinte expressao:

ICRM = PL/ RM X 100

No anexo XI podem-se ver os percentuais do ICRM em relagao ao periodo de
2009 a 2019 do RPPS. Esses indices estdo informando o seguinte:

a) No periodo considerado, em termos percentuais o ICRM regrediu de 54,85%
a um percentual de 46,97%;

b) O déficit técnico para ser amortizado no tempo remanescente é preciso que
o ICRM evolua em torno de 2,41% ao ano.

O valor do déficit atuarial estd sem a inclusao do direito aos valores do COMPREV.
Consequentemente, essa evolucdo apresenta valores mais conservadores.
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12 AVALIAGCAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Vai-se aguardar pela publicacao do perfil atuarial a ser divulgada junto com o
ISP no primeiro semestre de 2019, embora que oficiosamente ja se saiba que o FPS
estd no porte 5, com um indice ponderado de 4,44, com a classificagdo B-, € um
risco atuarial alto definindo assim, o FPS no perfil atuarial III. Consequentemente,
as obrigacOes imediatas do FPS para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial devera
atender as oito etapas que se seguem:

Adogéo de modelos de financiamento diterenciados daqueles previstos na Portaria: Nao

Prazo do Relatorio de Andlise de Aderéncia das Hipdteses Atuariais: A cada 3 anos

Contetdo do Relatdrio de Andlise de Aderéncia das Hipdteses Atuariais: néo precisara conter
a andlise da taxa de juros e das probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez

Demonstraivo de Sustentabilidade: Todo ano

Envio da base cadastral: A cada 2 anos

Prazo para implantagdo do plano de custeio: até préximo ano
LDA: (1,75 X Duragdo emanos)/100
Necessidade de reviséo do plano de custeio: Se apresentar déficit superior a 2% da RM Tofal
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13. PARECERATUARIAL

Foi realizada avaliagdo atuarial para o RPPS de FPS relativa ao exercicio
financeiro de 2018, valida para o exercicio de 2019 nos termos da Portaria MF n°
464/2018 e constataram-se as seguintes situagoes:

(M

(i)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

O Plano de Beneficios atende 967 servidores ativos, 354 aposentados
e 76 pensionistas;

O RPPS em dezembro/2018 apresentou uma folha mensal de proventos
equivalente a R$ 1.852.866,87;

Os ativos e direitos do RPPS em dezembro/2018 estava na ordem de
R$ 247.987.489,75; no ultimo lustro houve um ganho atuarial de
1,06%;

A obrigacdo e os recursos disponiveis geram uma duracao de 15,20
anos;

A base cadastral apresentava todas as informacdes solicitadas;

No que diz respeito ao Custeio Normal vigente pode ser mantido;

O custeio suplementar precisa ser revisto e os gestores decidirem por
uma das alternativas apresentadas no capitulo 9;

A opcdo do custeio suplementar pode ser implementada em lei com o
percentual, da opcdo escolhida, sobre a base de contribuicdo do més
findo;

Quando for aprovada a reforma da previdéncia recomenda-se uma
nova avaliacdo atuarial para adequacdo a nova legislacdo e verificar os
impactos benéficos resultantes no RPPS.

Porto Alegre, 15 de maio de 2019

Francisto Humberto Simies Magro
Rua Gutemberg, 151/701 - 939941975
Atudrio MIBA N° 484 - CPF 228521660-20
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14. ANEXOS

ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Os termos usados neste relatério de avaliacdo atuarial podem ser consultados
no anexo da Portaria MF n° 464/2018.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS

, MEDIA
SEXO NUMERO % SALARIO | IDADE ATUAL FOLHA %
ATIVOS QUADRO GERAL
MULHER 239 3.831,34 43,1
HOMEM 219 32,78 4.789,89 46,5 1.964.676,38 34,94
TOTAL 458 4.289,69 44,7
ATIVOS PROFESSORES
MULHER 457 3.581,48 44,1
HOMEM 52 36,44 3.236,48 43,1 1.805.031,66 32,10
TOTAL 509 3.546,23 44,0
INATIVOS
MULHER 275 4.954,37 60,5
HOMEM 79 25,34 4.120,36 68,6 1.686.408,80 29,99
TOTAL 354 4.768,25 62,3
PENSIONISTAS
MULHER 59 2.183,95 62,0
HOMEM 17 5,44 2.212,04 35,3 166.458,07 2,96
TOTAL 76 2.190,24 56,1
REMUNERACAO E
POPULACAO COBERTA QUANTIDADE MI’EDIAC IDADE MEDIA
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
ATIVOS 696 271 3.667,28 | 4.491,82 44 46
Idade 22 1 2.707,92 | 1.943,40 68 70
Tempo de Contribuigdo 232 61 5.345,22 | 4.739,25 60 69
Compulsoria 0 5 0,00 1.389,13 0 82
Invalidez 21 11 2.989,78 | 2.127,71 63 62
Professor 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentadoria Especial 0 0 0,00 0,00 0 0
PENSIONISTAS 59 17 2.183,95 | 2.212,04 62 35
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS

(Em Planilha Excel anexa)

ANEXO 4 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

(Em Planilha Excel anexa)

ANEXO 5 - RESUMO DOS FLUXOS ATUARIAIS E DA POPULAGAO COBERTA

(Em Planilha Excel anexa)

ANEXO 6 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

(Em Planilha Excel anexa)

ANEXO 7 — RESULTADO DA DURAGCAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

(Aguardando arquivo a ser disponibilizado pela Secretaria de
Previdéncia)

ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Aguardando publicacdo de IN - Instrucao Normativa pela Secretaria de
Previdéncia normatizando esse Tema.
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ANEXO 9 - RESULTADO DA DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DO PLANO
DE CUSTEIO

Segue os prazos definidos no §1°, art. 6°, da IN n° 10/2018.

ANEXO 10 - TABUAS EM GERAL

(Em Planilha Excel anexa)

ANEXO 11 - EVOLUCAO DOS INDICES DE COBERTURA

(Em Planilha Excel anexa)

ANEXO 12 - DEMONSTRATIVO DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
ATUARIAL

(Em Planilha Excel anexa)
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ANEXO 13 - ELEGIBILIDADE QUADRO GERAL

Idade Tempo Contrib Tempo Tempo
Regra Aposentadoria "| Pedagio Serv. Admissao Provento | Reajuste
(anos) (anos) L Cargo
Publico
Voluntaria 0 )
>3 homem | 35 homem 30 20% 5 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher mulher
Voluntaria .
>3 homem 48 | 30 homem = 25 40% 5 5 Até 16/12/98 | Proporcional Paridade
L . (§ 19, art. 89, EC 20) mulher mulher
Direito Adquirido Volunta (&, I coh = | 351 20
oluntaria a omem omem .
re - 4 Paridade
§1, art.40, CF) mulher mulher 10 > Ate 16/12/98 Integral
Por idade h , . . :
65 homem 60 Minimo 10 - 10 5 Até 16/12/98 Proporcional Paridade
(b, 111, §1, art. 40, CF) mulher
Voluntaria Adi .
53 homem 48 35 homem 30 20% 5 5 Até 16/12/98 Medla_ e indice
(art. 20, EC 41) mulher mulher Reduzida
. Voluntaria Id + TC** = 95 anos homem B :
Transicao - 25% 5 Até 16/12/98 Integral Paridade
(art. 3°, EC 47) Id + TC** = 85 anos mulher
Voluntaria .
60 homem 35 ) 35 homem 30 - 20 5 Até 31/12/03 Integral Paridade
(art. 69, EC 41) mulher mulher
Voluntaria -
60 homem 55 35 homem 30 ) 10 5 Qualquer data Média fndice
(a, 111, 81, art.40, CF) mulher mulher
Por idade h Médi .
Permanente 65 homem 60 Minimo 10 - 10 5 Qualquer data eduaI € Indice
(b, III, 81, art. 40, CF) mulher Proporcional
Compulsoéria Médi .
P 75 ambos Minimo 10 - 10 5 Qualquer data edia e Indice

(11, art. 40, CF)

Proporcional

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do quadro acima
sera acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na ultima

remuneracao

3. Provento Proporcional
3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condicées do quadro acima, até
31/12/03, a proporgdo serd de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano adicional de contribuigdo.

3.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade

se darad dividindo o nimero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios para

aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: o reajuste se dara na mesma data e proporcdo dos servidores em atividade.

4.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de inflagdo e data
base definida.* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario. **

Com TC 2 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher
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ANEXO 14 - ELEGIBILIDADE QUADRO MAGISTERIO (EXCLUSIVO TEMPO EM SALA DE AULA)

Tempo Tempo Tempo
Regra Aposentadoria Idade (anos) Contrib. Pedagio BOnus Serv. Car po Admissao | Provento Reajuste
(anos) Publico 9
Voluntaria 53 homem 0 9
33 homenn 209 | M%N 2% g 5 | Até 16/12/98 | Integral Paridade
(art. 89, EC 20) 48 mulher 30 mulher m
Voluntaria 17% h )
Direito Adquirido >3 homem 48 30 homem 40% ° 5 5 Até 16/12/98 | Proporec. Paridade
(§ 19, art. 89, EC 20) mulher 25 mulher 20% m
Voluntéria .
>5 homem 30 | 30 homem 25 - - 10 5 | At 16/12/98 | Integral Paridade
(a, 111, 81, art.40, CF) mulher mulher
Voluntaria 53 homem 17% h adi ,
35 homem 20% ° 5 5 Até 16/12/08 | Mediae fndice
(art. 20, EC 41) 48 mulher 30 mulher 20% m Reduzida
i Voluntaria (art. Id 4+ TC** = 95 anos homem . )
Transigdo - - 25% 5 Até 16/12/98 | Integral Paridade
¢ 3°, EC47) Id + TC** = 85 anos mulher /12/ 9
Voluntaria 55 homem 30 homem ) .
- - 20 5 Ateé 31/12/03 | Integral Paridade
(art. 69, EC 41) 50 mulher 25 mulher
Voluntaria 55 homem 30 homem L, .
- - 10 5 Qualquer data Média Indice
(a, I1I, 81, art. 40, CF) 50 mulher 25 mulher
Por idade 65 homem L Média e .
Permanente Minimo 10 - - 10 5 Qualquer data Indice
(b, 111, 81, art. 40, CF) 60 mulher Proporc.
Compulsoéria Médi )
P 75 ambos Minimo 10 - - 10 5 Qualquer data edia e Indice
(11, art. 40, CF) Proporc.

1. Pedagio: o tempo de contribuigdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do quadro
acima serd acrescido de 20% ou 40%.

2. Bonus: o tempo de contribuicdo/servigo contado até 16/12/98 sera acrescido do bdnus da
tabela acima, antes do célculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus proventos de inatividade baseados na ultima

remuneragao

4. Provento Proporcional

4.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do quadro acima,
até 31/12/03, a proporcdo sera de 70%, e sera acrescido 5% para cada ano adicional de
contribuigdo.

4.2. Permanente: para os servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade se dara
dividindo o numero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios para
aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se darda na mesma data e proporgdo dos servidores em atividade.
5.2. Indice: reajuste a ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de inflacdo
e data base definida.

* Dentro deste periodo é necessario, no minimo, 15 anos como servidor estatutario. ¥* Com TC
> 35 anos para homem e TC = 30 anos para mulher
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